ANHANG 2:

ORGANIGRAMM PER 1. JULI 2024

Liegenschaften- Gesundheits- und

vorstand
M. Hoppler

Tiefbauvorstand Bauvorstand Finanzvorstand Gemeindeprasident Sozialvorstand

M. Staheli M. Rilegg Hormes

Sicherheitsvorstand
W.A. Schelling

R. Weinstock C. Linder D. Schwendimann

VERWALTUNG GEMEINDERAT

Gemeindeschreiber

A. Wild (100%

Gemeindeinformatiker

R. Spirgi (80%)
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Abteilung Tiefbau Abteilung Bau und Planung Abteilung Liegenschaften Abteilung Finanzen Abteilung Steuern Abteilung Prdsidiales Abteilung Soziales Abtellu:iiliﬁ;?tdhe“ &

Abteilungsleitung: Abteilungsleitung: Abteilungsleitung: Abteilungsleitung: Abteilungsleitung: Abteilungsleitung: Abteilungsleitung: Abteilungsleitung:
D. Bodo (100%) Gian Luca Marchetto (100%) F. Meo (100%) P. Schlagmiiller (80%) R. Graf (100%) A. Wild (100%) S. von Arx (70%) N. Studir (70%)9'

. : . - . . Bereichsleitung Bereichsleitung Gemeindepolizei
SB Bau und Planung Stv. Leiter Finanzen Stv. Steuern Assistentin GS Sozialarbeiter/in Sicherheit Gesundheit Team Sportanlagen Dienstchef

S. Bolliger (80%) S. Kaufmann (100%) S. Glauser (100%) D. Setz (100%) R. Nadig (100%) A. Riittimann (100%) s. Conrad (100%) Allmend (Hallendbad) M. Weissenbrunner (100%)

Leiter Werkbetriebe
Bereichsleitung:
M. Lopes (100 %)

SB Tiefbau
S. Suter (50%)

SB Soziales

: L. Meier (100%) . . o
- SB Finanzen SB Steuern o Sportkoordinator Gemeindepolizist
9
BleaRERnEE T () J. Arul (50%) N. Greutmann (50%) iliffeidiets GEtelle A. Aschwanden (10%) S. Heuberger (100%)

Jugendarbeiterin
D. Misteli (70%)

SB Gebiihren Fitness- u. Freizeitkurse
C. Gebel (10%)

Mitarbeiter Werkbetriebe S. Suter (20%)

Fachperson Asyl

J. Salinger (60%)

Mitarbeiter
= Bestattungsdienst/Friedhof
A. Al Hussein (50%)

— — — = Fachlich-politische Unterstellung
Personell-organisatorische Unterstellung

*Unterstellungen geméss PVO und VVO
sowie Gemeindeordnung




